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Czas pracy kierowcy jest nieodzownym elementem wykonywania
transportu drogowego. W artykule oméwione zostang przepisy
prawne normujgce problematyke czasu pracy kierowcOw oraz moz-
liwosci rejestracji tego czasu przez odpowiednie urzadzenia reje-
strujgce. Na podstawie danych udostepnionych przez przedsiebior-
stwo, analizie poddana zostanie ilo$¢ i wysoko$¢ kar natozonych na
poszczegbinych kierowcow w danym okresie czasu. W ponizszym
artykule przytoczone bedg réwniez przyktady, jak skutecznie
zmnigjszac, badz nawet wyeliminowac ilos¢ popetianych wykro-
czen. Omoéwienie tego tematu postuzy¢ ma zrozumieniu, jak istotny
w dziedzinie transportu jest czas pracy kierowcow i jak wielkq od-
powiedzialno$cig zostajg obcigZeni kierowcy wykonujacy operacje
transportowa.
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Wstep

Praca kierowcy nie nalezy do fatwych. Wigze sie z nig bardzo
czesto duze ryzyko, godziny, a nawet dni spedzone za kierownica.
Od kierowcdw wymaga sie szczegoinej sprawnosci psychofizycznej.
Wymuszona, przez wiele godzin nie zmieniana pozycja, wzmozona
uwaga oraz koncentracja. To tylko kilka z wielu wymagan wigzacych
sie z tym zawodem. Stres towarzyszacy dostarczeniu nieraz bardzo
drogiego tadunku na czas, jest czesto powodem wielu naruszen
norm zwigzanych z czasem pracy. Aby zapewni¢ kierowcom lepsze
warunki pracy oraz aby zapewni¢ wigksze bezpieczenstwo na dro-
gach, poprzez nienarazanie innych uczestnikéw ruchu na potencjal-
ne wypadki spowodowane przez przemeczonych kierowcow, ich
czas pracy zostat unormowany przez Rozporzadzenie (WE) nr
561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r.
w sprawie harmonizaciji niektdrych przepiséw socjalnych odnosza-
cych sie do transportu drogowego oraz zmieniajace rozporzadzenia
Rady (EWG) nr 3821/85 i (WE) 2135/98, jak réwniez uchylajace
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85, a takze Ustawe o czasie
pracy kierowcow z dnia 16 kwietnia 2004 roku z p6zniejszymi zmia-
nami. Przestrzeganie wszystkich zapiséw zawartych w regulacjach
prawnych jest przez kierowcdw obowigzkowe. Wszelkie odstepstwa
od regut wigzg sie z wysokimi mandatami karnymi naktadanymi
zarowno na kierowcdw, jak i na przedsiebiorstwo transportowe.
Egzekwowanie przepisow przez inspektorow PIP i ITD umozliwia
obowigzek rejestrowania czasu pracy kierowcy. Rejestracji podlega
nie tylko czas prowadzenia pojazdu, ale réwniez czas odpoczyn-
kéw, dyspozycyjnosé, czy inne prace takie, jak miedzy innymi:
zatadunek, roztadunek, czynno$ci administracyjne, itp.

Rejestracja tego czasu odbywa sie za pomocq urzadzen reje-
strujacych, ktdrymi sg tachografy cyfrowe lub coraz rzadziej tacho-
grafy analogowe. Pracodawca ma obowigzek przechowywania
zarejestrowanych danych o czasie pracy kierowcoéw przez okres 3
lat. Dane te mogg zosta¢ w kazdej chwili skontrolowane przez
wiadciwy organ (tj. przez inspektoréw PIP i ITD). Zarejestrowane
naruszenia podlegajg wysokim mandatom karnym, ktdre zwigkszajq

koszty prowadzenia przedsigbiorstwa. ll0$¢ naruszeh moze zaleze¢
od wielu czynnikéw. Sg nimi przede wszystkim staz pracy kierow-
cow ktory przektada sie na doswiadczenie oraz prawidtowe zapla-
nowanie odpoczynkéw na trasie. Na tej podstawie, mozna stwier-
dzi¢, ze zawdd kierowcy wigze si¢ z bardzo duzg odpowiedzialno-
§cig, nie tylko za przewozony tadunek, ale nade wszystko odpowie-
dzialnoscig za zdrowie i zycie kierowcy oraz innych uczestnikow
ruchu drogowego. Jednym ze sposobdw zmniejszenia ryzyka kolizji
lub wypadku drogowego jest stosowanie si¢ do norm limitujgcych
czas pracy kierowcow.

1.Czas pracy

Temat czasu pracy kierowcy na terenie Unii Europejskiej oraz
wszystko co z nim zwigzane, uregulowane jest przez rozporzadze-
nie (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15
marca 2006 r. Rozporzadzenie to zostato wydane z uwagi na:

— ujednolicenie przepisow, w celu umozliwienia stuzbom kontrol-
nym jednolitego ich egzekwowania,

— zapewnienie kierowcom wiasciwych warunkdw pracy,

— Zzapewnienie bezpieczenstwa na drogach przez eliminacje z
ruchu przemeczonych kierowcow.

W Polsce stosowanym aktem regulujacym to zagadnienie jest
réwniez Ustawa o czasie pracy kierowcow z dnia 16 kwietnia 2004
roku z pézniejszymi zmianami. Zaréwno Rozporzadzenie (WE) nr
561/2006, jak i Ustawa o czasie pracy kierowcdw sg stosowane do
przewozu drogowego:

— 0s6b - wtedy, gdy konstrukcja pojazdu pozwala na przewdz
wiecej niz 9 0séb wraz z kierowca,

— rzeczy - wtedy, gdy dopuszczalna masa catkowita pojazdu lub
zespotu pojazdow przekracza 3,5 tony.

Do przewozoéw wykonywanych poza obszarem Unii Europej-
skiej, stosuje sie umowe AETR, ktéra opracowana zostata przez
Europejska Komisje Gospodarczg ONZ dnia 1 lipca 1970 r. w Ge-
newie. Umowa AETR dotyczy pojazdéw, ktére sg zarejestrowane na
terenie panstw trzecich, nie bedacych strong AETR, tylko na cze-
$ciowym odcinku trasy, przy czym odcinek ten wykonywany jest na
terenie krajow bedacych stronami AETR lub na terenie Wspdinoty
oraz pojazdéw, ktdre sq zarejestrowane w krajach bedacych stro-
nami AETR lub na terenie Wspélnoty, na odcinku catej trasy [1].

Celem umowy AETR oraz Rozporzadzenia WE 561/2006 jest
przede wszystkim poprawienie bezpieczenstwa drogowego, regula-
cja warunkéw zatrudnienia w transporcie drogowym oraz uspraw-
nienie i rozwoj przewozow rzeczy i 0séb. Czas pracy kierowcy to nie
tylko czas prowadzenia pojazdu przez kierowce. Zalicza sie do
niego ogdt dziatan podejmowanych przez kierowce, majacych zwig-
zek z wykonywanym przez niego przewozem. Mozna wiec go zdefi-
niowa¢ jako okres od chwili rozpoczecia do czasu zakonczenia
wykonywania zadania przewozowego.

Kolejnym z omawianych poje¢ jest czas prowadzenia pojazdu.
Jest to czas, w ktorym kierowca prowadzi pojazd. Musi to jednak
zosta¢ zarejestrowane przez tachograf cyfrowy, analogowy lub w
niektorych przypadkach takich, jak np. podczas uszkodzenia tacho-
grafu, za pomocg wpisu manualnego wykonanego przez kierowce.
Czas ten nie moze przekroczy¢ 9 godzin na dobe, jednak moze
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zosta¢ przediuzony do 10 godzin, lecz nie wiecej niz dwa razy w
tygodniu. Po 4,5 godziny prowadzenia pojazdu nastgpi¢ powinna
przerwa trwajgca nie mniej niz 45 minut. Istnieje mozliwo$¢ podzie-
lenia tej przerwy na dwie cze$ci. Pierwsza z nich trwaé musi co
najmniej 15 minut, natomiast kolejna nie mniej niz 30 minut. Kazda
przerwa rowna lub diuzsza 45 minut konczy jeden z okreséw pro-
wadzenia, zaczyna zas$ drugi.

Istnieje mozliwos¢ przediuzenia dziennego czasu prowadzenia
pojazdu o 15 minut, jesli przedtuzenie czasu prowadzenia pojazdu
nie zagraza bezpieczenstwu drogowemu, a umozliwia znalezienie
przez kierowce bezpiecznego i odpowiedniego miejsca postoju.
Kierowca w takiej sytuacji zobowigzany jest do odrecznego wska-
zania przyczyny odstepstwa na planie pracy lub na wykreséwce
urzadzenia rejestrujgcego. Przyczyna musi zosta¢ wskazana zaraz
po przybyciu na miejsce postoju [2].

Waznym uwarunkowaniem prawnym jest réwniez art. 21 Rozpo-
rzadzenia 561/2006 WE, w ktdrym zapisano, by praca kierowcy
odbywajaca sie w porze nocnej nie trwata diuzej niz 10 godzin w
ramach jednej doby. System organizacji czasu pracy kierowcy
rozrozniono jako: podstawowy, zadaniowy, rbwnowazny, przerywa-
ny oraz mieszany. System czasu pracy zalezny jest od specyfiki
pracy. Pozwala przede wszystkim na unikniecie naruszen i wykro-
czen spowodowanych przekroczeniem dopuszczalnego dziennego
czasu pracy. Wybor odpowiedniego systemu powinien by¢ przepro-
wadzony indywidualnie, zaleznie od rodzaju wykonywanego prze-
wozu (os6b, rzeczy), dozwolonego czasu na dostawe towaru, po-
trzeb kadrowych, itp. W przedsigbiorstwie transportowym nie ma
koniecznosci stosowania tylko jednego systemu dla wszystkich
kierowcdw, mozliwe jest dobieranie indywidualnego systemu czasu
pracy dla kazdego kierowcy.

W obszarze czasu pracy kierowcy wystepuje réwniez pojecie
dyzuru. Jest to czas, w ktorym kierowca jest w stanie gotowosci do
podjecia czynnosci kierowania pojazdem lub innej pracy ujetej w
umowie. Zazwyczaj jest on petniony w zaktadzie pracy, tak wiec o
ile dyZur ten nie jest petniony w domu, to kierowcy nalezy sie czas
wolny od pracy proporcjonalny do czasu petnionego dyzuru lub
adekwatne wynagrodzenie wynikajgce z umowy.

2.Pomiar i kontrola czasu pracy
Zgodnie z artykutem 25 Ustawy o czasie pracy kierowcdw, na

kierowcach i przedsiebiorstwie cigzy obowigzek prowadzenia ewi-

dencji zwigzanej z czasem pracy kierowcow. Dopuszczalnych jest

kilka form tejze ewidencii [3]:

— zapis na tzw. wykresowce,

— wydruk z tachografu cyfrowego,

— zapisy reczne,

— wydruk z karty kierowcy,

— inne dokumenty, na ktérych rejestrowany jest czas pracy kie-
rowcy oraz rodzaj czynnosci wykonywanej w danej chwili.
Urzadzeniem rejestrujgcym jest urzadzenie instalowane w po-

jazdach, ktére automatycznie lub pétautomatycznie rejestruje czas
pracy kierowcow. Istniejq dwa podstawowe urzadzenia, ktdre reje-
strujg czas pracy kierowcy. Sg nimi tachograf analogowy oraz ta-
chograf cyfrowy. Tachografy te rejestrujg poza czasem prowadzenia
pojazdu miedzy innymi:

— predko$c¢, z jaka porusza sie pojazd,

— okresy czasowe przerw i odpoczynkéw oraz inne aktywnosci
kierowcy,

— dhugos¢ drogi, jaka przebyt pojazd,

— wykryte usterki.

Kazdy z tachografow musi by¢ legalizowany co 24 miesigce.

Niedopilnowanie tego obowigzku grozi powaznymi sankcjami nakfa-

danymi na przewoznika. Legalizacja jest formg sprawdzenia i po-
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twierdzenia przez odpowiedni organ faktu, ze dany tachograf spet-
nia wszelkie wymogi i moze by¢.

Wazne jest réwniez prawidtowe uzywanie tachografu przez kie-
rowce, ktory musi umiejetnie przetacza¢ go na rézne rodzaje aktyw-
nosci, zaleznie od wykonywanej w danej chwili czynno$ci. Aby
utatwi¢ jego uzywanie, wprowadzone zostaly cztery podstawowe
symbole, ktore okre$lajg rodzaj aktywnosci.

Tachograf analogowy pozwala dokumentowa¢ na wykresow-
kach (rys. 1) nastepujace rodzaje aktywnosci: postdj, jazde, inng
prace, dyspozycyjnos¢, przebyta odlegtos¢ oraz predkos$é. Wsrdd
tachograféw analogowych wyr6zniamy 2 rodzaje:

— tachograf reczny - w ktérym wymagane jest, by kierowca prze-
taczat selektor na wykonywane w chwili czynnosci,

— tachograf automatyczny - w ktérym w chwili ruszenia pojazdu
automatycznie zostaje zataczony selektor jazdy, a wszystkie in-
ne wykonywane czynnosci kierowca przetacza manualnie.

Rys. 1. Wykresdwka tachografu analogowego [7]

Tachograf cyfrowy (rys. 2) jest urzadzeniem rejestrujgcym
szczegOtowe dane dotyczace czasu pracy kierowcow. Zasada jego
dziatania jest podobna do dziatania tachografu analogowego. Jedy-
ng zasadniczg roznicg jest to, ze w tachografie cyfrowym zapis nie
jest dokonywany na wykreséwkach, lecz na karcie chipowej oraz w
pamieci tachografu. Z racji tego, ze tachografy takie sg mniej za-
wodne, w wiekszosci przedsiebiorstw odchodzi sie juz od tachogra-
fow analogowych na rzecz instalacji tachografu cyfrowego. Jego
uzytkowanie jest réwniez bardziej komfortowe dla kierowcow.

Na rynku dostepne sg 4 gtéwne marki tachograféw cyfrowych:
Actia, Stoneridge, Siemens VDO i Delphi Grundig.
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Rys. 2. Panel sterowniczy tachografu cyfrowego [4]



W tachografach produkowanych od 1 pazdziernika 2011 r.
zastosowanie znajduje ,reguta jednej minuty”. Oznacza ona, Ze
rejestrowany jest ten stan danej minuty, ktéry w niej przewaza
(jezeli kierowca przez 29 sekund wykonywat jazde, a przez kolejne
31 sekund odpoczywat - czas odpoczynku).

Uzycie tachografu cyfrowego jest niemozliwe bez posiadania
karty kierowcy. To wtadnie dzigki niej tachograf identyfikuje wszelkie
dane kierowcy. Karta taka wydawana jest na okres 5 lat. Dane sg
na niej przechowywane przez okres 28 dni, zatem zanim uptynie ten
czas, wszelkie dane nalezy skopiowa¢ na inny noénik. Karte te
nalezy umie$ci¢ w tachografie przed rozpoczeciem jazdy. W chwili
jej wlozenia nastepuje pobranie miedzy innymi danych osobowych
kierowcy, daty i godziny.

Kierowca moze posiada¢ tylko jedng karte kierowcy.
W przypadku zgubienia, uszkodzenia lub kradziezy karty, kierowca
moze prowadzi¢ pojazd bez niej nie dtuzej niz przez 15 dni. Okres
ten moze zosta¢ nieznacznie przedtuzony, jezeli kierowca udowod-
ni, ze wykorzystat go w celu zjechania do bazy przedsigbiorstwa.

Przedsiebiorstwo postuguje sie tzw. Kartg przedsiebiorcy. Ma
ona kolor zétty i uzywana jest tylko przez wiasciciela firmy. Wyda-
wana jest na okres 5 lat. Dzigki tej karcie przedsiebiorca ma mozli-
wos¢ dostepu do wszystkich danych umieszczonych w tachografie
zwigzanych z dang firmg w celu ich wy$wietlenia, pobrania i druko-
wania, a takze zablokowania dostepu innej firmy do danych wiasne-
go przedsiebiorstwa.

W tachografie cyfrowym wykorzystuje sie rowniez karte uzywa-
ng przy naprawie tachograféw lub ich kalibracji i jest nig karta
warsztatowa. Uzywana jest ona przez producenta przyrzadu reje-
strujacego i umozliwia wprowadzenie do tachografu danych. Jej
okres waznosci wynosi jeden rok. Posiada ona dodatkowe zabez-
pieczenie w postaci kodu PIN. Karta warsztatowa ma kolor czerwo-
ny.

Ostatnig kartg chipowg jest karta kontrolna koloru niebieskiego.
Jak sama nazwa wskazuje, przeznaczona jest ona dla stuzb kon-
trolnych. Stuzy do przegladania i kontrolowania danych zapisanych
na tachografie i karcie kierowcy, ktore stuzby kontrolne majg
mozliwo$¢ w kazdej chwili pobrat.
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Wszelkie dane dotyczace pracy kierowcy sg drukowane badz
tez wySwietlane na wy$wietlaczu tachografu. Druki sq generowane
przez wbudowang w tachograf drukarke [5].

3.Kary przewidziane przez prawo zwigzane z czasem pracy

Wiasciciel przedsigbiorstwa transportowego musi liczy¢ sie z
dodatkowymi kosztami bedacymi skutkiem nieznajomosci lub nie-
przestrzegania przepisdw o czasie pracy kierowcy. Na kary z tym
zZwigzane muszg przygotowaé sie réwniez kierowcy, bowiem do-
ktadnie tak, jak za przekroczenie predkosci, tak rowniez za nieprze-
strzeganie okre$lonych norm czasu pracy groza im solidne kary.
Mandat kierowca moze otrzymaé rowniez za niekompletng, doku-
mentacje czasu pracy, badz tez za niewtasciwe stosowanie urza-
dzenia rejestrujgcego. W zwigzku ze stwierdzeniem naruszen prze-
pisow okreslonych w art. 4 pkt 22 ustawy o transporcie drogowym
kara grzywny w stosunku do kierujacego pojazdem wynosi od 50 do
2000z, kara grzywny w stosunku do osoby zarzadzajacej przedsie-
biorstwem lub zarzadzajacej transportem w przedsiebiorstwie wy-
nosi od 200 do 2000zt, natomiast kara naktadana w drodze decyzji
administracyjnej na podmiot wykonujacy przewéz drogowy lub inne
czynno$ci zwigzane z tym przewozem wynosi od 50 do 10000zt [6].

Nieprzestrzeganie uwarunkowan prawnych dotyczacych czasu
pracy kierowcy moze okaza¢ sie bardzo kosztowne, zaréwno dla
kierowcy, jak i przedsiebiorcy. Nieprzestrzeganie norm czasu pracy
kierowcow moze mie¢ czasami 0 wiele powazniejsze konsekwencje
niz otrzymanie mandatu karnego. Skrécony czas reakcji i mnigjsza
sprawno$¢ kierowcy mogg by¢ przyczyng powaznych wypadkow
drogowych.

4.0pis badan

Celem badan jest analiza czasu pracy kierowcow zatrudnionych
w przedsiebiorstwie transportowym. Badane przedsiebiorstwo zaj-
muje sie gtdwnie krajowymi oraz miedzynarodowymi przewozami
chtodniczymi. W firmie tej zatrudnionych jest dziesigciu kierowcow,
w oparciu 0 ich prace zrealizowane zostaty badania. Poddane anali-
Zie zostaly dane zapisane przy wykorzystaniu tachografu cyfrowe-
go, na karcie kierowcy, dotyczace czasu pracy poszczeg6lnych
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Wyk. 1. Liczba naruszen wystepujaca w analizowanym przedsiebiorstwie
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kierowcow przez okres 6 miesiecy. Okres ten jest dostatecznie
diugi, by wykry¢ wszelkie naruszenia i wywnioskowaé, z jakimi
problemami dotyczacymi norm czasu pracy, borykajq sie kierowcy
zatrudnieni w przedsiebiorstwie transportowo-spedycyjnym i z cze-
go mogq one wynika¢. Ewidencja poza danymi dla stuzb kontrol-
nych, moze réwniez postuzy¢ pracodawcy np. podczas wyptacania
pracownikom rekompensaty za prace w godzinach nadliczbowych,
a nade wszystko stuzy do codziennej kontroli przestrzegania przez
kierowcdw norm czasu pracy.

5.Analiza naruszen czasu pracy

Analiza przeprowadzona zostata na podstawie raportéw naru-
szen kierowcow z okresu szeSciu miesiecy. Raporty te zawierajg
wszelkie odstepstwa od okreslonych przez prawo norm czasu pra-
cy. Wskazujq doktadng date i godzine naruszenia oraz wysokos¢
kary pienieznej, jakg ponie$¢ musi przedsiebiorca w zwigzku z tym
odstepstwem. Na podstawie analizowanych raportéw dokonano
podsumowania ilosci wykrytych naruszen, ktore zostaly przedsta-
wione w tabeli 1 oraz na wykresie 1.

Po analizie danych zawartych w tabeli 1 oraz na wykresie 1
stwierdzi¢ mozna, ze najczestszym wykroczeniem, ktore zdarzato
sie kierowcom, byto przekroczenie 10-godzinnej jazdy w porze
nocnej. Moze by¢ to wynikiem ich niekompletnej wiedzy w dziedzi-
nie czasu pracy, ktérg pracodawca powinien niezwtocznie uzupet-
ni¢. Dodatkowe szkolenia ograniczytyby bowiem ryzyko zwigkszania
kosztow przedsiebiorstwa zwigzanych z karami pienieznymi za
nieprzestrzeganie przez kierowcéw norm czasu pracy. Nie jest to
jednak jedyny argument. Wnioskowa¢ mozna wiec, ze obca jest
kierowcom wiedza na temat pracy w tej porze doby. Narzucone
normy méwia, ze jezeli kierowca choé przez kilka minut pracowat w
porze nocnej (22:00 - 6:00), to w danej dobie czas jego pracy nie
moze przekracza¢ 10 godzin.

Przy analizie wykroczen nie nalezy pomija¢ réwniez faktu, iz
niemato odstepstw od narzuconych norm dotyczy zbyt krétkich
odpoczynkdw, ktére sg przeciez podstawg do zregenerowania sit
kierowcy. Najwazniejszym argumentem przemawiajacym za ko-
niecznoscig przestrzegania norm czasu pracy, jest jednak fakt
zapewnienia bezpieczenstwa zdrowia i zycia innych uczestnikow
ruchu drogowego. Zawdd kierowcy wigze sie wiec z duzym niebez-
pieczenistwem oraz jeszcze wiekszg odpowiedzialnoscia. Kazde

Tab. 1. Podsumowanie ilosciowe naruszen

nawet najmniejsze rozkojarzenie moze doprowadzi¢ do katastrofy.
Kolejnym czynnikiem mobilizujgcym do stosowania norm czasu
pracy jest wysoko$¢ kar za naruszenia. Kazde niezastosowanie sie
do przepiséw wigze sie z natozeniem mandatu zaréwno na kierow-
ce, jak i na przedsiebiorstwo, w efekcie czego znacznie wzrastajg
koszty wykonywanych zlecen. Wysoko$¢ konkretnych mandatow
moze wydawac sie nieduza, jednak suma wszystkich kar daje duze
naktady finansowe, ktére moze byé¢ dla przedsigbiorstwa sporym
obcigzeniem finansowym (ponad 31 tys. z).

Zauwazalne jest, ze kary za naruszenia kilku kierowcéw sg re-
kordowo duze, natomiast suma kar pracownikéw z najmniejszg,
iloScig naruszen jest nawet 26 razy mniejsza od najwyzszych. W
zwigzku z tym dokonano sprawdzenia wieku kierowcéw. Okazuje
sie, ze kierowcy oznaczeni numerami 5, 7, 8 sq osobami zatrudnio-
nymi w przedsigbiorstwie od okoto 15 lat. Staz pozostatych jest
natomiast o wiele krotszy. Sg to kierowcy zatrudnieni w firmie od
roku do 8 lat. W zwigzku z powyzszym, mozna stwierdzi¢, ze po-
ziom stazu i doswiadczenia kierowcow jest gtownym czynnikiem
sumy kar za naruszenia. Status ich zatrudnienia przedstawiony jest
na wykresie 2.

Lata
16

14

12

10

T T T
1 2 3 a 5 . 6 7 8 9 10
Pracownik

Wyk. 2. Dlugo$¢ stazu zatrudnienia kierowcdw w latach

Zatem wnioski, ktére wysnué mozna byto juz po analizie sum
natozonych kar, s adekwatne do stazu zatrudnienia kierowcow.
Pierwszym krokiem, jaki podja¢ powinien przedsiebiorca w celu

Naruszenia Kierowca Laczna ilosé
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 naruszen

Zbyt krotki odpoczynek 45 min 23 1 3 0 5 1 3 0 3 0 39
P'rzekrloczenle 9 h okresu prowadze- 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
nia pojazdu
P'rzekrloczeme 10 h okresu prowadze- 5 1 9 1 1 9 0 0 1 0 13
nia pojazdu
Brgk wystapienia odpoczynku tygo- 1 0 0 0 0 0 0 0 8 0 9
dniowego
Przekroczenie 56 h jazdy w tygodniu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Przekroczenie 90 h jazdy/2 tygodnie 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Brak 11 h odpoczynku dobowego 3 2 1 2 1 10 1 0 3 0 23
Brak 9 h odpoczynku dobowego 13 4 3 4 0 10 1 1 0 0 36
Brak 8 h odpoczynku dobowego w 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
pracy w zatodze
Brak 9 h odpoczynku dobowego w 1 1 0 9 0 0 0 0 1 9 7
pracy w zatodze
Zbyt krétki odpoczynek 30 min 0 0 0 0 0 3 0 0 0 13 16
Przekroczenie 48 h pracy na tydzien 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Przekroczenie 60 h pracy na tydzien 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7
Przekrpczeme 10 h jazdy w porze 19 5 9 4 1" 46 3 1 1 20 119
nocnej
’:?czna ilo$¢ naruszen danego kierow- 70 14 18 13 18 72 8 2 28 35 278
ﬁ;’:‘; '[‘:I; nalozonych na przedsie | ;o5 | 2000 | 1600 | 2700 | 400 | 6500 | 300 | 700 | 4850 | 4700 31600
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zmniejszenia ilosci wykroczen, jest organizacja szkolen z dziedziny
czasu pracy. Zapobieganie kolejnym wykroczeniom jest o tyle waz-
ne, iz stanowig one niepotrzebne, dodatkowe koszty dla przedsie-
biorcy. Otrzymane przez dziesieciu kierowcow, w czasie pét roku
mandaty narzucajg na firme kwote 31 600 z, co daje $redni koszt
miesieczny w wysoko$ci 5 266 zt.

Skutecznym rozwigzaniem wydaje sie réwniez nagradzanie kie-
rowcéw z najmniejszq iloScig naruszen czasu pracy premiami.
Bylyby one na pewno aspektem motywujgcym do sumienniejszego
planowania trasy przewozu oraz poszerzania swojej wiedzy w dzie-
dzinie norm czasu pracy kierowcy poprzez regularne wysytanie
pracownikdw na szkolenia.

Podsumowanie

Przeprowadzone badania dotyczyly rejestrowania czasu pracy
10 kierowcOw na przestrzeni czasu 6 miesiecy i porownaniu ich z
istniejacymi przepisami prawnymi. Konfrontacja przeanalizowanych
rejestrow z normami czasu pracy pozwolita na wykrycie wszelkich
popetnionych przez kierowcdw naruszen. Dzigki badaniom udato sie
ustali¢, jakie przekroczenie zdarza sie kierowcom najczesciej oraz z
czego moze to wynikaé. Po sprawdzeniu okreséw, przez jakie kie-
rowcy sg zatrudnieni w przedsigbiorstwie transportowym, zauwazy¢
mozna, ze spora czes$¢ tych naruszen uwarunkowana jest niewiel-
kim stazem pracy kierowcow. Najlepszym sposobem na eliminacje,
badz chociaz zmniejszenie liczby natozonych kar sg cykliczne szko-
lenie kierowcdw w dziedzinie ich czasu pracy. Ponadto wielu naru-
szeniom mozna byloby réwniez zapobiec poprzez doktadniejsze
planowanie przebiegu trasy i postojéw pracownikéw. Kwota wynikta
z popetnionych przekroczen jest kwotg stosunkowo duza. Sg to
koszty dodatkowe, ktére mozna by byto przeznaczy¢ np. na premie
dla pracownikow.
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Analysis of working time in a transport enterprise
in the light of existing regulations

Driver's working time is an indispensable element of road transport.
The article will discuss legal regulations for the drivers' working time
and the possibility of registering this time by appropriate recording
devices. Based on the data provided by the company, the number
and amount of penalties imposed on individual drivers in a given
period of time will be analyzed. The following article will also provide
examples of how to effectively reduce or even eliminate the number
of offenses committed. Discussing this topic will serve to understand
how important in the field of transport is the working time of drivers
and how much responsibility is put on a driver performing a
transport operation.

Keywords: working time, transport company.
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