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W artykule przedstawiono propozycje wykorzystania systemow infor-
matycznych wspomagajacych zarzadzanie przedsiehiorstwem z wy-
korzystaniem systemu Impuls Evo. Omowiono na przykfadzie proces
wprowadzania danych osobowych do systemu. Publikacja stanowi cigg
artykutow dotyczacych cwiczen laboratoryjnych prowadzonych z wyko-
rzystaniem systemu Impuls Evo.

Stowa kluczowe: Impuls Eco, zarzadzanie przedsiebiorstwem, dane
osobowe.

Wstep
Impuls Evo - jest to zintegrowany system informatyczny klasy
MRP II/ERP wspomagajgcy zarzadzanie w przedsiebiorstwie.
Przeznaczony jest gtéwnie dla Srednich oraz duzych przedsie-
biorstw. System ma wspomagaé przedsiebiorstwa w zarzadzaniu
m.in. kapitatem, personelem, produkcja, relacjami z klientami czy
obiegiem dokumentow. Obszary funkcjonalne systemu potaczone
sg procesowo, zgodnie z logikg i praktyka prowadzenia biznesu.
Wiernie odzwierciedlajg i usprawniajg realizacje procesow biz-
nesowych przedsiebiorstwa. Z rozwigzania korzysta ponad 700
przedsiebiorstw.

Program rozwijany jest przez Biuro Projektowania Systemow
Cyfrowych S.A. Pakiet modeluje procesy biznesowe realizowane
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w przedsiebiorstwach funkcjonujacych w polskich realiach gospo-
darczych. Obstugiwany jest przez graficzny interfejs. Impuls EVO
funkcjonuje w oparciu o baze danych Oracle 11g.

System Impuls EVO zbudowany jest w oparciu o architekture
klient-serwer z mozliwoScia zdalnej pracy poprzez terminale i ar-
chitekture wykorzystujacg serwer aplikacji dla systemu Impuls
EVO PORTAL. W ten sposdb rozwigzanie taczy w sobie wydajnosé
architektury dwuwarstwowej i dostepno$é architektury trojwar-
stwowej. Klient ma réwniez mozliwo$¢ korzystania z systemu Im-
puls Evo, bazy danych Oracle i infrastruktury sprzetowej na zasa-
dzie wynajmu. Mozliwy jest dostep zaréwno w ramach standardu
SaaS (Software as a Service) jak i rozwigzania ASP (Application
Service Providing). W wersji internetowej zrealizowane sg takie
obszary jak: zarzadzanie obiegiem dokumentow, B2B i funkcjo-
nalno$ci B2C [4, 1-3, 5, 8].

Ponadto zakres dziatania i funkcjonalno$¢ systemu Impuls
Evo jest bardzo szeroki, mianowicie: administrowanie systemem,
zarzadzanie kadra, kontrahentami i klientami, zarzgdzanie za-
mowieniami, produkcja i dystrybucja, zarzadzanie obiegiem do-
kumentow elektronicznych (e-deklaracje), prowadzenie ksiego-
wosci i finanséw przedsiebiorstwa, zarzadzanie magazynem oraz
obiegiem materiatéw, narzedzi i maszyn, zarzadzanie gospodarka
transportowg oraz Srodkami transportu wewnetrznego i zewnetrz-
nego, raportowaniem i biezaca analizg dziatania.

System posiada wiele modutéw dajacych mozliwo$é obstugi
dziatalnosci o réznym profilu.
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W artykule przedstawiono tylko jedng z mozliwos$ci syste-
mu, ktore jak przedstawiono wczesniej, sa bardzo réznorodne
i szerokie.

Na rysunku 1 przedstawiono ilustracje graficzng systemu Im-
puls Evo firmy - Biuro Projektowania Systemdw Cyfrowych sp.
2 0.0. (BPSC).

Wprowadzanie danych osobowych do systemu

Informacje wstepne

Modut umozliwia przegladanie i rejestracje wszystkich informacji

0 osobach zarejestrowanych w systemie w tym [4, 1-3, 5, 8]

¢ przegladanie informacji 0 osobach niepetnosprawnych,

¢ rejestracje i modyfikacje informacji o niepetnosprawnosci
pracownikow,

¢ przegladanie informacji 0 absencjach osdb niepetnosprawnych,
w tym o turnusach rehabilitacyjnych i urlopach dodatkowych,

¢ rejestracje i aktualizacje zatrudnieni,

¢ rejestracje i aktualizacje danych pracownika dla ZUS,

¢ rejestracje i aktualizacje danych o cztonkach rodzin.

Instrukcja przeprowadzania éwiczenia

Cwiczenie polega na wprowadzeniu do systemu Impuls Evo da-
nych osobowych nowego uzytkownika, wypetniajgc odpowiedni
kwestionariusz osobowy w kartotece osobowej systemu.

Wywotanie okna: KP-Kadry > Dane osobowe > Kartoteka osobowa
+ Dane osobowe > Zapisz

Kolejnos$¢ wykonania cwiczenia

> Logowanie do systemu
Na rysunku 2 przedstawiona zostata ikona logowania do sys-
temu Impuls Evo.

> Wprowadzanie nazwy uzytkownika i hasta
Rysunek 3 przedstawia ekran wpisywania danych logowania
do systemu Impuls Evo.

> Wyszukanie zaktadki :KP - Kadry oraz : Dane osobowe

System Impuls Evo podobnie jak wiele innych systemoéw
przedstawia budowe modutowg w postaci rozwijalnego ,drzewa”
(rys. 4).

> Wyhor zaktadki - Kartoteka osobowa

Na rysunku 5 przedstawiono ekran wyszukiwania zaktadki -
Kartoteka osobowa.

Opcja stuzy do przegladania i aktualizowania danych kadro-
wych osdb zarejestrowanych w systemie. Dostep do danych
mozliwy jest za pomocg wtasnego menu w ktore wyposazona
jest kartoteka osobowa. Dane w kartotece osobowej sg pokazy-
wane w postaci zaktadek. Po pierwszym uruchomieniu kartoteki
osobowej przez uzytkowni-
ka, wySwietlony formularz
moze nie zawieraé zadnych
danych [4].

Rys. 2. Ikona logowania do sys-
temu [1]
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Logowanie do bazy danych Oracle
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Rys. 3. Ekran wpisywania nazwy uzytkownika, hasta oraz bazy danych
do systemu Impuls Evo [1]
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Rys. 5. Ekran wyboru zaktadki
Kartoteka osobowa [1]
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Rys. 4. Ekran przedstawiajgcy

budowe modutéw i podmoduftéw
w systemie Impuls Evo [1
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Rys. 6. Ekran wyboru bazy danych [1]
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Rys. 7. Ekran wypefnianego kwestionariusza - dane osobowe [1]

> Wyhor bazy danych
Na rysunku 6 przedstawiono ekran wyboru bazy danych, z kt6-
rej beda one pobierane.

> Wprowadzanie danych osobowych do kwestionariusza (rys. 7)

Opcja umozliwia rejestracje danych ewidencyjnych oraz tele-
adresowych osoby.

Wiasne menu kartoteki widoczne jest po ustawieniu kursora
myszy na zaktadce Kartoteka osobowa (pionowo umieszczona
zaktadka w lewej czeSci ekranu).

W trakcie uruchamiania kolejnych opcji z tego menu sg otwie-
rane kolejne formularze ktére dodawane sg do kartoteki oso-
bowej w postaci kolejnych zaktadek. Taki zestaw juz otwartych
zaktadek moze zostac zapisany jako indywidualne ustawienia
uzytkownika.

W tym celu nalezy:
¢ ustawié¢ kursor myszy na rozwijanym, indywidualnym menu kar-

toteki osobowej
¢ klikng¢ prawym przyciskiem myszy
¢ 7z rozwinietego menu kontekstowego wybraé opcje zapisz

ustawienia.

Odtad po kazdorazowym uruchomieniu kartoteki osobowej
otwierany bedzie jednocze$nie zapisany w ten sposéb zestaw
formatek[4].

Na rysunku 7 przedstawiono ekran kwestionariusza z danymi
osobowymi, ktory zostaje wypetniony podczas éwiczenia.

Na rysunku 8 przedstawiono arkusz danych dotyczacych adre-
sow 0s6b wprowadzanych do systemu.

Zaktadka stuzy do rejestracji danych teleadresowych
pracownika.

Na rysunku 9 przedstawiono ekran wypetnianego arkusza doty-
czacego dokumentoéw oséb wprowadzanych do systemu.

Zaktadka stuzy do rejestracji danych dotyczacych posiadanego
(-ych) dokumentu (-6w) pracownika legitymujgcego sie przy przy-
jeciu do pracy.

Rysunek 10 przedstawia arkusz dotyczacy danych zwigzanych
z rozliczeniem produkcji.

Zaktadka stuzy do rejestracji konkretnego miejsca pracy (jed-
nostki organizacyjnej, stanowiska pracy) oraz danych dotyczgcych
stawki oraz karty robocze;.
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Rys. 10. Ekran wypetnianego kwestionariusza - rozliczenie produkcji [1]
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> Sprawdzenie wprowadzonych danych
Uzupetniony arkusz danych przedstawia rysunek 11.
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Rys. 12. Ekran wylogowywania z systemu [1]

ﬁ Czy na pewno cheesz zakoriczy¢ daatanie programu?

Rys. 13. Ekran koriczenia pracy w systemie [1]
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> Wylogowanie z systemu

Po sprawdzeniu prawidtowosci wprowadzonych danych nalezy
wylogowac sie z systemu.

Rysunek 12 przedstawia ekran wylogowywania z systemu.

Na rysunku 13 przedstawiono ekran kofczenia pracy w syste-
mie Impuls Evo.

Podsumowanie
Modut Kadry umozliwia przegladanie i rejestracje informacji
0 osobach w zakresie:

¢ ewidencji danych osobowych (w tym danych o zatrudnieniu)

¢ rozliczenia czasu pracy (planowanie i jego ewidencja)

¢ ewidencji kwalifikacji pracownikow (w tym badania lekarskich,
wyksztatcenie i kursy)

¢ generowanie przetworzonych danych na potrzeby ZUS
i GUS.
Modut Dane osobowe umozliwia przegladanie i rejestracje

wszystkich informacji 0 osobach zarejestrowa-nych w systemie
w tym:

¢ przegladanie informacji 0 osobach niepetnosprawnych,

¢ rejestracje i modyfikacje informacji o niepetnosprawnosci
pracownikow,

¢ przegladanie informacji o absencjach oséb niepetno-
sprawnych, w tym o turnusach rehabilitacyjnych i urlopach
dodatkowych,

¢ rejestracje i aktualizacje zatrudnienia,

* rejestracje i aktualizacje danych pracownika dla ZUS

¢ rejestracje i aktualizacje danych o cztonkach rodzin.
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Systems Supporting Business Management
- Impuls Evo - Entering Personal Data to the System

The article presents a proposal to use IT systems supporting en-
terprise management using the Impuls Evo system. An ex-ample of
the process of entering personal data into the system is discussed.
The publication is a series of articles about la-boratory exercises
conducted using the Impuls Evo system.
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