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ANALIZA WYPADKOWOSCI NA PRZYKLADZIE WYBRANEGO
ZAKLADU PRODUKCYJNEGO

Coraz wigksze przyzwyczajenie spoleczeristwa do cigglego podrézowania przyczynia si¢ do dynamicznego rozwoju trans-
portu kotowego, ktory powoduje negatywny wWphw na otoczenie w postaci hatasu, korkow czy zanieczyszczenia Srodowiska.
Dbanie o poprawe tych parametréw to czesto giéwne zadania inZynierow jeszcze na etapie projektowania pojazdow. Nalezy
Jjednak pamigtal, ze obok projektowania, nierozigcznym elementem jest takze produkcja, gdzie obok zautomatyzowanych pro-
cesow waznym czynnikiem jest rowniez praca ludzka. Odpowiednie szkolenia pracownikéw nie tylko podwyzszajq ich kwalifi-
kacje powodujqc wydajniejszq prace, ale takze majq ogromny wplyw na bezpieczenstwo cztowieka podczas wytwarzania pro-
duktow. W ramach niniejszego artykutu skupiono sie na zagadnieniach zwigzanych z BHP. Przeanalizowano przyczyny po-
wstawania zagrozen i wypadkow w oparciu o dane pozyskane z duzego zakladu produkcyjnego. Wyniki tego typu badan mogq
by¢ podstawq do ukierunkowania szkolenn BHP pracownikow oraz wytyczng do przystosowania hal produkcyjnych do bez-

piecznej pracy.

WSTEP

Sukcesywnie wzrastajaca ilos¢ pojazdow samochodowych za-
réwno na drogach Polski, jak i catego $wiata zmusza inzynieréw do
szukania coraz to nowszych rozwigzan komunikacyjnych. Ograni-
czona infrastruktura drogowa w centrach duzych miast, spowodo-
wana stosunkowo niewielkg iloscig miejsca, nie pozwala na znacz-
ne poprawienie przepustowosci drég oraz na zwiekszenie il0SCi
miejsc parkingowych. Bariery te skfaniajg uzytkownikéw samocho-
déw do korzystania ze $rodkéw transportu zbiorowego. Wyodreb-
nione bus-pasy oraz brak problemu z potencjalnym miejscem par-
kingowym to tylko niektdre zalety korzystania z tej formy komunika-
cji. Dodatkowo jako zachete dla kierowcow przyjezdzajacych
z miejsc oddalonych od centrum, coraz czesciej infrastrukture dro-
gowa wyposaza sie w tzw. ,centra przesiadkowe” umiejscowione na
obrzezach miast. Posiadajg one obszerne parkingi, na ktérych
mozliwe jest pozostawienie samochodu i udanie sie w dalszg po-
dréz Srodkami komunikacji zbiorowej. Rozwigzanie takie obok wy-
mienionych wyzej korzy$ci charakteryzuje sie takze waznym
w obecnych czasach aspektem — ochrong $rodowiska. Zwiekszenie
ilosci podrézujacych oséb przypadajacych na jeden pojazd pozwala
w radykalny sposdb ograniczy¢ emisje szkodliwych substancji spo-
wodowang transportem kotowym w miastach. Ponadto nalezy zwrd-
ci¢ szczegoing uwage na ograniczenia dla ruchu pojazdéw wprowa-
dzane w centrach duzych aglomeracji, spowodowane niedostatecz-
ng jakoScig powietrza. W wielu czotowych co do wielko$ci miastach
Unii Europejskiej juz od dawna panujg ograniczenia w ruchu pojaz-
déw nie spetniajacych narzuconych przez ustawodawce norm emisji
spalin EURO. Obserwujac panujace trendy nalezy sie spodziewac,
ze takie rozwigzania bedq sukcesywnie wprowadzane do kolejnych
duzych miast catej Europy.

Tendencja stosowania coraz to wiekszej ilosci $rodkéw trans-
portu zbiorowego zobowigzuje producentéw pojazdéw do ciggtego
udoskonalania swoich wyrobow, tak aby dostosowac je do panuja-
cych wymogéw. Obok poprawy ich jakosci, w celu zaspokojenia
zapotrzebowania, zwieksza sie takze ilo$¢ produkowanych pojaz-
doéw. Fakt ten wymusza na producentach ciggte rozwijanie swoich
fabryk w taki sposob, aby te sprostaty potrzebom rynku. Poza roz-

budowg zaktadéw, inwestycji w nowe technologie i sprzet produk-
cyjny, nieodtagcznym elementem niezbednym do budowy pojazdéw
jest cztowiek. Praca ludzka w duzych zaktadach przemystowych
wymaga odpowiedniego wyksztatcenia pracownikdéw zaréwno
w zakresie powierzonych im obowigzkdw, jak réwniez w kwestiach
zwigzanych z bezpieczefstwem pracy, poniewaz moze ono wptyna¢
na zdrowie jak i zycie pracownika.

W ramach niniejszej publikacji postanowiono skupic sie na ana-
lizie wypadkowosci w zaktadach produkcyjnych. W tym celu zbada-
no stan wypadkowo$ci zaktadu przemystowego zatrudniajacego
ponad 1500 oséb.

1. BEZPIECZENSTWO PRACY

Nie ulega watpliwosci, ze bezpieczenstwo pracy stanowi fun-
dament organizacji pracy w kazdym przedsiebiorstwie. Najwazniej-
sze cele tej dziedziny to identyfikacja najczestszych przyczyn awarii
i szkdd oraz dazenie do zmniejszenia wystepujacego ryzyka wysta-
pienia sytuacji krytycznych, prowadzacych do awarii i wypadkéw na
drodze cztowiek-maszyna-$rodowisko [6]. W kontekScie bezpie-
czenstwa pracy maszyn i urzadzen przemystowych, pojecie bezpie-
czehstwa jest najczesciej interpretowane jako zdolno$¢ maszyny
badz urzadzenia do: realizowania swoich funkcji i zadan, transpor-
towania, regulowania, dostrajania, montowania lub demontowania,
konserwowania i regeneracji w odpowiednich warunkach, bez moz-
liwosci spowodowania urazéw lub straty zycia cztiowieka [3]. Wy-
mienione operacje muszg by¢ zgodne z przeznaczeniem i szczegé-
towo okre$lone w Dokumentacji Techniczno-Ruchowej. Bezpieczna
praca maszyny jest wtedy, kiedy wykonywana jest w sposob, ktory
nie powoduje zagrozenia dla pracownikéw [5].

NajczeSciej w praktyce, bezpieczenistwo jest pojmowane jako
obszerny proces, majacy na celu przeciwdziatanie wystgpieniu
potencjalnym wypadkom, ktére mogtyby nies¢ za sobg takie konse-
kwencje jak utrata zdrowia lub zycia czlowieka, straty finansowe
przedsiebiorstwa, zniszczenie maszyn i urzadzen, czy zanieczysz-
czenie Srodowiska [2]. Bezpieczenstwo pracy od strony praktyczne;
to réwniez konsekwentna profilaktyka i ochrona przed potencjalnymi
zagrozeniami. Wspoiczesnie, wiekszo$¢ przedsiebiorcow przyktada
duzg uwage do bezpieczeristwa na terenie swoich firm. Najczest-
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szym funkcjonujacym systemem zarzadzania jest uktad, opisany
w ksigzce Bogdana Raczkowskiego ,BHP w praktyce” [3]. System
ten, opisuje wzor:
B=P=J=§ (1)
Gdzie:
B - bezpieczenstwo pracy,
P — zagadnienia produkcyjne,

J - zarzadzanie jakoscig,
S - ochrona $rodowiska.

Nie ulega watpliwosci, ze w zarzadzaniu produkcjq zagadnienia
stricte produkcyjne sg tak samo wazne jak bezpieczenstwo czy
ochrona $rodowiska.

2. BADANIA

Metoda, ktora zostata wykorzystana do przeprowadzenia ba-
dan jest to tzw. analiza danych zastanych. Polega ona na weryfika-
cji i interpretacji danych zgromadzonych bez udziatu badacza.
Materiat badawczy stanowity gtéwnie statystyczne karty wypadkéw,
opracowywane przez zespot komisji powypadkowej najpdzniej do
dwoch tygodni po zredagowaniu protokotu powypadkowego. Karty
te, pozwolity na sporzadzenie ponizszej statystki oraz na przepro-
wadzenie wnikliwej analizy wypadkowosci przedsiebiorstwa w 2015
roku.

Ze wstepnej analizy zgromadzonych danych wynika, ze wszy-
scy poszkodowani na wskutek wypadku przy pracy to mezczyzni.
Wynik ten jest zwigzany z niewielkg liczebno$cig zatrudnionych
kobiet, ktore stanowig zaledwie 5% pracownikow przedsigbiorstwa,
w ktérym zdecydowana wigkszo$¢ wykonuje prace fizyczne.

Wyniki badan umieszczone na rys. 1 pokazuja, ze dominujacy
grupg pracownikéw poszkodowanych w wypadkach sg osoby, ktére
nie ukoficzyty 45 roku zycia. Co wiecej, co czwarty poszkodowany
byt osobg przed 36 rokiem zycia. Opierajac sie na powyzszych
wynikach mozna stwierdzi¢, ze grupe najczesciej poszkodowanych
stanowig osoby 0 najmniejszym doswiadczeniu praktycznym, ktore
jest bezcenne przy wykonywaniu pracy w branzy przemystu tech-
nicznego.

1%

m18+25lat
W26+ 35 lat
m36+45 lat
W46+ 55 lat
W 56+65 lat

66 i wiecej

Rys. 1. Procentowy udziat poszczegdlnych grup wiekowych pra-
cownikdw w wypadkach w analizowanym zaktadzie przemystowym
w 2015 roku.

Uzupetniajac to, co zostato powiedziane o wieku pracownikow
poszkodowanych, nalezy jeszcze uwzgledni¢ staz zawodowy na
danym stanowisku pracy (rys. 2).

2% _

B okres stazu zawodowego
< lrok

8 1 rok < okres stazu
zawodowego < 5 lat

@5 lat < okres stazu
zawodowego < 15 lat

B 15 lat < okres stazu
zawodowego < 25 lat

@26 lat < okres stazu
zawodowego

Rys. 2. Procentowy udziat poszkodowanych z poszczegéinych grup
stazu zawodowego odbywanego na danym badZz podobnym stano-
wisku.
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Analizujgc powyzsze wyniki zauwazono, ze w zdecydowanej
wiekszo$ci wypadkéw, osoby ktore zostaty poszkodowane to pra-
cownicy o stosunkowo krétkim stazu pracy na danym stanowisku,
gdyz nie przekracza on jednego roku. Pozwala to na stwierdzenie,
ze czynnikami wplywajgcymi na ten fakt sg: bardzo krétki okres
do$wiadczenia w miejscu pracy, mata wprawa w wykonywaniu
czynno$ci zawodowych oraz niekompletne rozeznanie sie w miejscu
pracy. Najmniejszy odsetek osob poszkodowanych w wypadkach to
osoby, mogace pochwali¢ sie najdtuzszym okresem stazu pracy,
ktéry jest rowny 26 lat lub wiecej. Wnioskuje sie, ze w tej grupie
znajdujg sie w duzej mierze emeryci, ktdrzy nie pracujg na petny
etat, a jedynie na nieznaczng jego czes¢ (np. 2/5 etatu). Tym sa-
mym przebywajac krotszy czas na stanowisku pracy majg mniej
mozliwosci do uczestnictwa w wypadku. Wedtug autoréw w przy-
padku tej grupy pracownikéw bardzo znaczacy jest réwniez fakt, ze
w trakcie diugiego stazu pracy nabyli bezcenne, odpowiednie umie-
jetnoSci w zawodzie. Niepodwazalnym jest, ze doSwiadczenie prak-
tyczne oraz $wiadomos$¢ istniejacych zagrozen przyczyniajg sie do
bezpieczniejszego wykonywania pracy.

Rozpatrujac temat wypadkowosci w zaktadach przemystowych,
nie mozna poming¢ zagadnienia liczby przepracowanych godzin
przez pracownika od momentu rozpoczecia zmiany roboczej do
momentu wypadku, co przedstawiono na rys. 3. Zdecydowanie
najwiekszy odsetek wypadkéw stanowity te, ktére miaty miejsce po
5 godzinie rozpoczecia pracy przez poszkodowanego, poniewaz
bylo to prawie % wszystkich wypadkéw na terenie zaktadu w 2015
roku. Nie ulega watpliwosci, ze po okresie przepracowania 5 godzin
u pracownikdw nasila sie zmeczenie i znuzenie, wywotane wykony-
waniem powtarzajacych si¢, monotonnych czynnosci. Bardzo nieko-
rzystnie wyplywa to na koncentracje, ktéra z uptywem czasu zna-
czaco spada. W konsekwenciji skutkuje to wykonywaniem odrucho-
wych, automatycznych reakcji, ktére w momencie wystapienia
zagrozenia czesto powodujg zagrozenie dla pracownika. Warto
zauwazy¢, Zze najmniejszy odsetek wypadkow miat miejsce w pierw-
szych 60 minutach pracy. Na tym etapie poszkodowani odczuwali
najmniejsze zmeczenie i znuzenie, ktére rosng proporcjonalnie do
uptywu czasu pracy na stanowisku.

Elh
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@sh
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Rys. 3. Procentowe zestawienie liczby przepracowanych godzin od
podjecia pracy do chwili wypadku.

Statystyka zaprezentowana na rys. 4 pokazuje, ze najwiekszy
odsetek wypadkéw miat miejsce podczas drugiej zmiany roboczej,
gdyz prawie potowa z nich zdarzyta si¢ pomigdzy godzing 14 a 22.
Najmniejsza liczba wypadkéw wydarzyta sie podczas pierwszej
zmiany — byfo to niecate 20% ze wszystkich, ktore mialy miejsce
w danym przedsigbiorstwie w 2015 roku. Mozna stwierdzi¢, ze
prawdopodobnym powodem takiego faktu jest to, ze jedynie na
pierwszej zmianie obecny jest inspektor BHP, ktory w tym czasie
czesto odbywa patrole po halach produkcyjnych. Biezaco weryfikuje
stosowanie sie pracownikéw do kodeksu bezpieczeristwa obowigzu-
jacego w zaktadzie i w razie niesubordynacji pracownikéw wycigga
konsekwencie.
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@ Pierwsza zmiana robocza
®Druga zmiana robocza

B Trzecia zmiana robocza

Rys. 4. Procentowy udziat poszkodowanych z poszczegélnych grup
stazu zawodowego odbywanego na danym badz podobnym stano-
WisKu.

Analiza wypadkowosci nie mogtaby by¢ kompletna, bez rozpa-
trzenia najczestszego miejsca, w ktérym wydarzaly sie wypadki
(rys. 5). W tym celu, caty zaktad zostat skategoryzowany na cztery
segmenty:

— produkcie,
— strefe konserwacji i napraw maszyn i urzadzen pracujacych

w firmie,

— magazyny,
— przestrzen biurowg, gdzie wykonuje sie prace administracyjne

i projektowe.

Zebrany materiat pozwala na stwierdzenie, ze ponad %
wszystkich wypadkéw miata miejsce na terenie obszaru produkcji,
ktory stanowig hale wyposazone w duzg ilo$¢ réznorodnych maszyn
i urzadzen, catkowicie zautomatyzowanych, jak i wymagajacych
obstugi przez czlowieka. Hatas panujacy na hali przyczynia sie do
powstania poczucia zdekoncentrowania u pracownikow oraz wpty-
wa negatywnie na ich komunikacje.

0%

® Miejsce produkeji

B Miejsce konserwacji i
napraw

& Miejsce prac biurowych i
projektowych

@ Miejsce wyznaczone na
magazynowanie

Rys. 5. Procentowy udziat migjsc na terenie badanej firmy, w kto-
rych miat miejsce wypadek.

Pozostate wypadki stanowig te, ktore nastapity w miejscach
przeznaczonych do magazynowania albo stanowigcych warsztaty
do naprawy maszyn i narzedzi wykorzystywanych w badane;j firmie.
Zaden wypadek nie miat miejsca w biurach, przy wykonywaniu prac
administracyjnych czy projektowych.

Statystyka pokazuje, ze potowa wypadkow przy pracy w anali-
zowanym przedsiebiorstwie zakofczyta sie jedynie ranami po-
wierzchniowymi i urazami. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 7 stycznia 2009 roku [4] w sprawie statystycznej
karty wypadku przy pracy w swojej tresci, oznacza takg sytuacje
symbolem cyfrowym 001 i warto$ciuje jako najlzejszy z wszystkich
zaklasyfikowanych urazéw.

1%
® Rany powierzchniowe i urazy
@ Ztamania kosci
B Przemieszczenia, zwichnigeia,
skrecenia i naderwania

@ Smier¢

@ Uraz, ktorego konsekwencija byl
trwaly uszczerbek na zdrowiu

Rys. 6. Procentowy udziat poszczegdlnych rodzajéw urazu powsta-
fych na skutek zajscia wypadku.

Jak wida¢ na powyzszym rysunku (rys. 6), niemal co piaty ze
wszystkich wypadkéw zakoriczyt sie przemieszczeniem, zwichnig-
ciem, skreceniem badz naderwaniem. Najmniejszy odsetek wypad-
kowosci dotyczyt Smierci pracownika, ktéra mogta nastgpi¢ na
miejscu badz w krétkim czasie jako nastepstwo poniesionych ura-
z6w w drodze wypadku. Zaledwie 4% wszystkich wypadkéw stano-
wity te, ktdrego konsekwencjg byt trwaty uszczerbek na zdrowiu
(utrata wzroku, amputacja konczyny).

Analizujac zebrane dane mozna stwierdzi¢, ze najczesciej po-
szkodowanymi czeSciami ciata byly: staw skokowy, okolice oczu
i rece. Umiejscowienie urazu jest zalezne od przyczyny powstania
wypadku oraz od wszystkich czynnikdw materialnych powigzanych
z wykonywaniem pracy przez poszkodowanego.

Ponad potowa wszystkich wypadkow w 2015 roku w analizo-
wanym zakfadzie produkcyjnym wydarzyta sie podczas wykonywa-
nia prac narzedziami recznymi zmechanizowanymi, jak i nie zme-
chanizowanymi (rys. 7).

-

W Prace wykonywane narzedziami
recznymi

W Obstuga maszyn i urzadzer
przemystowych;

W Kierowanie/jazda wewnatrz
zaktadowymi srodkami

transportu;
B Transport rgczny;

W Poruszanie sig po obszarze catej
Firmy X.

Rys. 7. Procentowy udziat wykonywanych czynnosci przez poszko-
dowanych w chwili zaj$cia wypadku.

Szczegbtowa analiza problemu wykazata, ze najczesciej wy-
mienianymi  narzedziami uzywanymi przez poszkodowanych
w momencie wypadku byly urzadzenia przeznaczone do szlifowania
i ciecia. Niemal co czwarty ze wszystkich wypadkow miat miejsce
w trakcie obstugi maszyn i urzadzen przemystowych przez pracow-
nikéw. Warto zaznaczyé, ze sam obszar obejmujacy hale produk-
cyjne jest mocno zageszczony przez duzg ilo$¢ réznego typu ma-
szyn i urzadzen. Z uwagi na ich znaczne gabaryty musiaty zostaé
rozmieszczone tak, ze pomimo odpowiednich oznaczen w znacz-
nym stopniu utrudniajg sprawne przemieszczanie sie, w sytuacjach
wymuszajacych pospiech.

Na ponizszym wykresie zauwaza sie, ze zdecydowana wigk-
sz0$¢ wypadkdw to te, w ktdrych osoba poszkodowana przebywata
bezpo$rednio w strefie zagrozenia, najczesciej bez nadzoru i po-
zwolenia przetozonych.

& Utrata kontroli nad maszyna
urzadzeniem

mPoslizgnigcie sig, upadek
@Inne wydarzenia

8 Obecnos¢ osoby poszkodowanej
w strefie zagrozenia

@ Nieskoodrynowane,
niewlasciwe ruchy

39

Rys. 8. Procentowy udziat poszczegdlnych wydarzeh bedacych
odchyleniem od stanu normalnego w chwili, kiedy miat miejsce
wypadex.

Kolejnym najczestszym wydarzeniem, ktore stanowito odchyle-
nie od stanu normalnego byto poslizgniecie sie lub upadek. W hali
produkcyjnej znajduje sie betonowa posadzka, wzdtuz ktérej znajdu-
ja sie tory kolejowe ciggnace sie przez wszystkie nawy i w tej grupie
wypadkdw, to wiasnie one byly najczestsza przyczyng upadkéw.
Pracownicy w po$piechu przemieszczajac sie w obszarze hal pro-
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dukcyjnych zapominali 0 szynach i byly one Zrédtem potknigé. Co
pigty z wszystkich wypadkéw byt zwigzany z utratg kontroli nad
maszyng lub urzadzeniem, wigcznie z jej niespodziewanym uru-
chomieniem i wytaczeniem.

Przeprowadzona analiza danych zastanych pokazata, ze naj-
wigkszy odsetek przyczyn wypadkéw dotyczyt niewtasciwego ope-
rowania koficzynami w strefie zagrozenia (rys. 9). Problem ten byt
najczesciej konsekwencjg niezdyscyplinowanego zachowania pra-
cownikéw oraz ich po$piesznego wykonywania obowigzkéw na
stanowisku.

W Zaskoczenie niespodziewanym
zdarzeniem

mNiewlasciwe operowanie
koficzynami w strefie zagrozenia

m Nieodstateczna koncentracja uwagi
na wykonywanej czynnosci

m Wykonywanie czynnosci bez
usunigcia zagrozenia

B Wykonywanie pracy nie wchodzacej
w zakres obowigzkw

B Lekcewazenie zagroZenia (brawaura,
ryzykanctwo)

B Brak do$wiadezenia

Blnne przyczyny

Rys. 9. Przyczyny wypadkdw w badanym zaktadzie w 2015 roku.

Kolejnym czestym powodem wypadkéw byta niedostateczna
koncentracja uwagi pracownika podczas wykonywania pracy. Nie-
jednokrotnie dekoncentracja stanowita efekt nadmiernego hatasu
panujacego w strefie produkcyjnej, ktéry ma dziatanie rozpraszajace
uwage czlowieka. Niemal co pigty wypadek swoje zrodio miat
w niespodziewanym wydarzeniu. Do takich sytuacji zalicza sie
zachowania pracownika nieadekwatne do wykonywanej pracy. Az
16% wszystkich wypadkow stanowily te, ktorych przyczyng byt
lekcewazacy stosunek pracownikéw do wykonywanej pracy i wyste-
pujacego zagrozenia. Jest to powigzane z niedbatym podej$ciem do
uzywanego sprzetu oraz jego obstugi, a takze z opieszatoscig
w stosunku do panujacych przepiséw bezpieczenstwa. Pracownicy
bardzo czesto bagatelizowali przepisy BHP, a zarazem nie korzy-
stali z dostepnych i zapewnionych $rodkéw ochrony indywidualnej.
Ciekawym wydaje sie by¢ fakt, ze zaledwie 7% wszystkich wypad-
kéw stanowity te, ktorych przyczyng byt brak doswiadczenia. Wynik
ten bardzo dobrze $wiadczy o firmie, poniewaz wskazuje, ze pro-
wadzone przez zaktad pracy szkolenia wstepne i okresowe pozwa-
lajg zapewni¢ pracownikom podstawowg wiedze niezbedng do
bezpiecznej pracy na danym stanowisku. W rozmowach z kadrg
zarzadzajaca w analizowanym przedsigbiorstwie, ktore miaty miej-
sce podczas powstawania badan do niniejszej publikacji bardzo
czesto padaly stowa o tym, jakg wartoscig sg dla firmy wykwalifiko-
wani pracownicy oraz jak istotne znaczenie dla catego cyklu pro-
dukcji majg ich kompetencije.

PODSUMOWANIE

Duza ilo$¢ samochodéw osobowych w miastach powoduje, ze
czesto istniejaca infrastruktura drogowa staje sie niewystarczajaca,
co przyczynia sie do znacznego wydtuzenia czasu podrézy. Tym
samym coraz czesciej w centrach duzych miast staje sie popularne
podrézowanie za pomocg komunikacji zbiorowej. Coraz wieksze
zapotrzebowanie na $rodki transportu zbiorowego powoduje zwiek-
szenie zapotrzebowania na tego typu pojazdy. Duza cze$¢ produk-
cji opiera sie na zautomatyzowanych procesach, jednak dalej nieod-
taczng elementem jest praca czlowieka, ktéra bez zachowania
odpowiednich $rodkow ostroznosci moze nie$¢ za robg réznego
rodzaju zagrozenia dla zdrowia, a nawet zycia cztowieka.

Oméwione przedsiebiorstwo zostato wybrane celowo, stano-
wigc w opinii autoréw bardzo ciekawy obiekt badan, z uwagi na
ogromny zaséb wyposazenia w réznorodny sprzet techniczny,
maszyny produkcyjne oraz réznego typu obrabiarki metalu. Zalety
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analizowanego zaktadu pracy jest duza liczba zatrudnionych pra-
cownikdw na roznorodnych stanowiskach.

Jak pokazujg zaprezentowane badania nieocenione znaczenie
majg skrupulatne szkolenia w zakresie bezpieczenstwa pracy co
potwierdza fakt, ze miodzi pracownicy z matym stazem pracy nie sg
grupa dominujaca w ilosci wypadkdw, a te jesli juz powstajg na ogét
nie sq powazne w swoich skutkach. Niestety duzym problemem jest
brak koncentracji i czeste bagatelizowanie mozliwych zagrozen
przez pracownika, na co przyktadem jest fakt, iz czestszymi przy-
czynami wypadkow byty poslizgniecia niz utrata kontroli nad obstu-
giwanymi narzedziami, zwlaszcza w ostatnich godzinach zmiany
roboczej.
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Analysis of hazards and accidents
on the example of a chosen production plant

A growing societal dependence on continuous travel re-
sults in dynamic development of road transport, which ad-
versely affects the environment in the form of noise, traffic
jams and pollution. Reducing those unwanted effects is an
important goal for engineering working on vehicles at the
design stage. It has to be noted that designs need to be manu-
factured in factories, where human labor still needs to be
employed, despite advances in production automation. Prop-
er training and education of Staff not only increases their
qualifications, improving productivity, but also has a signifi-
cant effect on human safety during manufacturing processes.
In this work, problems related to occupational health and
safety (OHS) were described and investigated. Causes of
hazards and accidents in the workplace were analyzed, bas-
ing on data obtained in a large manufacturing plant. The
results of this research can be helpful in improving OHS
training and education, resulting in improvement in work-
place safety.
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