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ANALIZA | OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU KIEROWCY

W artykule dokonano analizy i oceny ryzyka zawodowego na stanowisku kierowcy cegielni polowej. W czesci teoretycznej
podjeto probe okreslenia pojecia ryzyka zawodowego jak i wyszczegolniono proces dokonywania jego oceny. Zwrocono szcze-
golng uwage na dziatania wspierajgce oceng ryzyka zawodowego w aspekcie normy PN-N 18001, ktorej celem sq dzialania
wspierajgce odpowiednie zarzqdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy. W czesci praktycznej przeanalizowano i oceniono
ryzyko zawodowe na stanowisku kierowcy cegielni polowej oraz zaproponowano dzialania przyczyniajgce si¢ do zmniejszenia
poziomu ryzyka zawodowego na omawianym stanowisku pracy. Analiza i sposéb dokonywania oceny ryzyka zawodowego
moze byc¢ przydatny w kazdej organizacji, ktora pragnie dbac o swoich pracownikow, a tym samym zapewnic¢ im bezpieczen-

stwo na stanowisku, na ktorym pracujq.

WSTEP

Pracodawca powinien zapewni¢ swoim pracownikom takie
miejsce pracy, w ktérym bedg czuli sie komfortowo, a zarazem nie
beda obawiali sie 0 swoje zdrowie i bezpieczenstwo. Pracownicy
powinni posiada¢ odpowiednie uprawnienia, do$wiadczenie, a w
niektorych zawodach powinni cechowaé sie dobrg sprawnoscig
fizyczng oraz predyspozycjami psychicznymi i spotecznym [6, s. 13].
Oprocz powyzszych, istotne jest by sam pracownik wiedziat jakie
zagrozenia mogg go czeka¢ w miejscu pracy, jak i powinien byé
odpowiednio przygotowany do wykonywania zadanych mu zdan.
Aby oceni¢ stan bezpieczenstwa na stanowisku pracy, dokonuje sie
oceny ryzyka zawodowego, ktdre powinno by¢ jak najmniejsze oraz
akceptowalne.

1. RYZYKO ZAWODOWE | SPOSOB JEGO OCENY

1.1. Pojecie ryzyka zawodowego i etapy przeprowadzania
jego oceny

Pojecie ryzyka zawodowego ma wiele znaczen, przez co uzy-
wane jest w sytuacjach odnoszacych sie do réznych aspektow
zycia. Ryzykiem nazywa sig mozliwo$¢ wystapienia niepowodzenia,
przez co jego wynik nie jest do korica okreslony, lecz stanowi wat-
pliwos¢ dla oséb go podejmujacych. Dlatego tez, uznaje sig, ze
ryzyko okre$la nie tylko pewng mozliwo$¢, ale takze odnosi si¢ do
przyktadowo do zachowan, czy elementéw mogacych stanowi¢
zagrozenie [7, s. 15]. Analizujgc termin ryzyka zawodowego, okre-
Slonego w normie PN-N 18001:2004, rozumie sie go poprzez praw-
dopodobiefstwo szansy pojawienia si¢ niechcianych zdarzen,
ktorych przyczyng moga by¢ Zle wykonana praca, generujgca straty,
gtéwnie szkodliwe skutki zdrowotne u oséb podejmujgcych ryzyko
zawodowe [2, s. 42].

Pojecie ryzyka zawodowego wprowadzono w 1989 roku do
prawa europejskiego — dyrektywa nr 89/391/EWG, za po$rednic-
twem sprawy odnoszacej sie do dziatan usprawniajacych bezpie-
czenstwo i higiene pracy. W dyrektywie tej jest wiele wytycznych co
do oceny ryzyka (jego wielkosci).Ocena ryzyka zawodowego jest
punktem wyjScia do wyboru wyposazenia roboczego, wykorzysty-
wania substancji szkodliwych, a tym samym elementdéw znajduja-
cych sie na stanowisku pracy [7, s. 18].

W momencie podjecia decyzji o dokonaniu oceny ryzyka za-
wodowego, nalezy kierowac sie tym, ze ocena ta ma by¢ podparta

wynikami z warunkéw pracy, dzieki ktérym mozliwe ryzyko na oce-

nianym stanowisku bedzie jak najmniejsze oraz akceptowalne.

Ocene ryzyka zawodowego okresla sie jako proces, w ktdrym doko-

nuje sie analizy ryzyka zawodowego oraz okre$la sie jego dopusz-

czalno$¢. Ocena ta, umozliwia m. in. [1, s. 84]:

— stwierdzenie, czy zagrozenia bedace na stanowisku pracy juz
zdefiniowano i czy wiadome jest ich ryzyko zawodowe,

— okazania wszystkim pracownikom organizacji, jak i innym oso-
bom z nadzoru i kontroli, dokumentu potwierdzajacego wykona-
nie analizy i podjecie dziataf usprawniajacych,

— wybrania wlasciwego oprzyrzadowania i wyposazenia na sta-
nowiskach roboczych.

Gdy kadra zarzadcza organizacji, badz inne odpowiednio do
tego przeznaczone osoby, podejmg decyzje o przeprowadzeniu
oceny ryzyka zawodowego, powinny one postepowaé zgodnie z
ustalonymi etapami oceny ryzyka zawodowego (rys. 1).
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Rys. 1. Uproszczony schemat etapdw oceny ryzyka zawodowego.
Opracowanie wtasne na podstawie [1, s. 84]

62018 AUTOBUSY 239



Bl Bezpieczenstwo i ekologia [NNEGNG

Etap pierwszy, gdzie, nalezy wytypowa¢ zespdt, ktdrego zada-
niem bedzie przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego jest nie-
zwykle istotny. Osoby powotane, powinny uprzednio zosta¢ prze-
szkolone z zasad dokonywania oceny ryzyka zawodowego, a prze-
de wszystkim powinny by¢ one zaznajomione z metods, wedtug
ktérej bedzie przeprowadzana ocena. Zesp6t powinien mie¢ dostep
do konkretnych informacji, a takze powinien udokumentowa¢ swojq
prace. Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego wigze sie z
jego okresowg analizg i wprowadzaniem dziatan korygujacych iflub
ulepszajacych [3, s. 84].

1.2. Norma PN-N-18001 w $wietle oceny ryzyka zawodowego

Za cel normy PN-N-18001 ,Systemy zarzadzania bezpieczen-
stwem i higieng pracy. Wymagania” uznaje sie wpieranie dziatan,
ktére mogq poprawi¢ stan bezpieczenstwa i higieny pracy. Mozliwe
jest to za sprawg_okreslenia wtasciwych wymagan co do efektywne-
go systemu zarzadzania bhp. Dzieki elastycznemu opracowaniu
normy PN-N-18001, kazda organizacja, bez wzgledu na rodzaj badz
wielko$¢ prowadzonej dziatalnosci, moze jg zastosowac [3, s. 46].

Norma ta wymaga, by organizacje, ktére chcg jq praktykowac,
funkcjonowaty zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami okres$lonymi
w polityce bezpieczenstwa i higieny pracy. Organizacje powinny
dziata¢ tak, by ich poczynania pokrywaty sie z zatozeniami i wyma-
ganiami prawnymi, a co wiecej, by wszystkie czynnosci i decyzje
podjete w organizacji nakierowaty byly na ciagte doskonalenie [4, s.
101]. Jedng z metod oceny ryzyka zawodowego zgodnie z normg
PN-N-18001, sg matryce ryzyka, ktére wykorzystuje sie gtéwnie
przy dwuparametrowej ocenie ryzyka, ktorymi sg skutki zdarzenia
oraz mozliwo$¢ tych skutkow, natomiast w przypadku ryzyka, jest
ono powigzaniem tych parametrow. Podczas dokonywania warto-
Sciowania ryzyka, istotne jest okreslenie prawidtowych wartosci,
ktore tworzone sg poprzez obliczenie parametrow ryzyka, a kolejno
zakwalifikowaniu ich do odpowiadajacego mu poziomu z matrycy
ryzyka [5, s. 13].

2. STANOWISKO PRACY KIEROWCY

2.1. Charakterystyka stanowiska pracy

Przez stanowisko pracy rozumie sie przestrzen pracy wraz z
wyposazeniem w $rodki i przedmioty pracy, w ktdrej pracownik lub
zesp6t pracownikédw wykonuje prace. Narzedziem pracy kierowcy
cegielni polowej jest: kierowany przez niego pojazd (przydzielony
samochdd) oraz teren wydzielony na garazowanie.

Identyfikacja zagrozen powigzanych z pracg kierowcy cegielni
polowej i ocena ryzyka zawodowego przeprowadzona zostata na
podstawie analizy firmy produkcyjno-transportowej, zajmujacej sie
produkcjg cegiet ceramicznych oraz wypalanych z gliny, $wiadcza-
cej ustugi przewozow towaréw (najczesciej budowlanych) na terenie
catego kraju. Siedziba analizowanej jednostki organizacyjnej zloka-
lizowana jest w wojewodztwie podkarpackim i zatrudnia 31 pracow-
nikdw m.in. na stanowiskach: kierowca, pracownik biurowy, mecha-
nik samochodowy czy pracownik produkcyjny. Firma posiada cztery
wozki widtowe, dziewie¢ samochodow ciezarowych typu wywrotki i
szes$¢ ciggnikdw siodtowych z naczepami.

Osoba pracujaca na stanowisku kierowca cegielni polowej musi
spetiac szereg wymogow ktdre przedstawia tabela numer 1.
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Tab. 1. Ogéine wymagania osoby pracujgcej
na stanowisku kierowcy cegielni polowej

Wymagania ogdlne Wynik
R Przed dopuszcze-
_ Instruktaz ogélny niem dg pracy Tak
Szkolenia z Przed dopuszcze-
zakresu BHP | InstruktaZ stanowiskowy ) Tak
niem do pracy
Szkolenie okresowe Co 3 lata Tak
Wstgpne Prz_ed dopuszcze- Tak
) niem do pracy
Profilaktyczne Wedh —
badania ealug wpisow
lekarskie Okresowe termlr}ow waznosa Tak
badan okre$lonych
przez lekarza
Kodeks drogowy Kodeks drogowy Tak
Mie¢ przy sobie i
Prawo jazdy oraz uprawnie- |  okazywac¢ na Tak
nia na przewoz towaréw | zadanie uprawnio-
nego organu
Organizacja Dowdd rejestracyjny z Mf;aggzx:éog;e :
pracy waznym stir;l;m technicz- zadanie uprawnio- Tak
nego organu
Mie¢ przy sobie i
Dowdd stwierdzajacy okazywac na T
. . . . . . ak
zawarcie ubezpieczenia OC | zadanie uprawnio-
nego organu
Przygotowanie
zawodowe 287 Szkota zawodowa Tak
pracownika
Wiek 18 lat Ukonczenie 18 lat Tak

Zrédfo: opracowanie wtasne

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi czasu pra-
cy kierowcy, kierowca moze prowadzi¢ pojazd czas dziewieciu
godzin dziennie w sposob nieprzerywalny, a dwa razy w tygodniu
czas pracy kierowcy moze zwiekszy¢ sie do dziesieciu godzin.
Konwencjonalnie po uplywie czterech i pét godziny jazdy musi
nastapi¢ czterdziestopieciominutowa przerwa. Ponadto w przeciggu
dwdch tygodni pracy kierowca nie moze przekroczy¢ dziewiecdzie-
sieciu godzin samej jazdy. Obostrzenia te stanowig istotny czynnik
w kontekscie bezpieczenstwa w ruchu drogowym i przyczyniajq sie
do zapobiegania wypadkom drogowym [2].

2.2. Zadania oraz czynnosci robocze

Podstawowym celem pracy kierowcy cegielni polowe;j jest bez-
pieczny transport surowcow oraz towaréw. Czynno$ci, jak i zadania
przypisane kierowcy podzieli¢ mozna na fazy:

1. Przed jazda: kierowca powinien sprawdzi¢ stan techniczny
pojazdu tj.: stan paliwa oraz ptyndw eksploatacyjnych, kierun-
kowskazdéw, oSwietlenia zewnetrznego oraz wewnetrznego, sy-
gnalizacje dzwigkowa, stan hamulcdw, ogumienia, ogrzewania,
wyposazenia (gasnica, trojkat ostrzegawczy, apteczka pierwszej
pomocy), stan prawidtowosci ustawienia fotela kierowcy, luste-
rek oraz czystosci zewnetrznej i wewnetrznej.

2. W ftrakcie jazdy: kierowca powinien dba¢ o bezpieczenstwo
wiasne oraz transportowanych towaréw, jak i innych uzytkowni-
kéw drogi, przestrzega¢ odpowiednich przerw w czasie jazdy
oraz wykonywa¢ czynnosci zgodnie z instrukcjg obstugi pojaz-
du. Dodatkowo kierowca powinien udzieli¢ pierwszej pomocy
ofiarom wypadkoéw drogowych.

3. Po zakonczeniu jazdy: kierowca powinien uzupeié paliwo,
sprawdzi¢ stan oraz w razie potrzeby uzupemi¢ olej i ptyny eks-
ploatacyjne, sprawdzi¢ ogumienie pojazdu, czystos¢ wewnetrz-
na i zewnetrzng. Dodatkowo kierowca cegielni polowej musi
prowadzi¢ dokumentacje jazdy i zgtasza¢ dyspozytorowi zau-
wazone usterki pojazdu.
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4. Inne obowigzki kierowcy to: dbanie o techniczny stan pojazdu
(terminowo$¢ przegladédw technicznych), usuwanie drobnych
usterek pojazdu (wymiana Zzaréwki, kota, paska klinowego —
zawsze zgodnie z przepisami ppoz oraz bhp), a w sytuacji wy-
stapienia powazniejszej awarii pojazdu zgtoszenie jej do dyspo-
zytora i powr6t do bazy. Do obowigzkéw kierowcy nalezacych
do tej grupy zaliczy¢ nalezy takze: zabezpieczenie pojazdu
przed uruchomieniem i uzyciem przez osoby niepowotane, za-
bezpieczenie przed kradzieza, prowadzenie powierzonego po-
jazdu w sposob zgodny z uprawnieniami potwierdzonymi w
prawie jazdy, pilnowanie terminowego opfacania sktadek OC,
poddawanie sie okresowym badaniom lekarskim, jak réwniez
posiadanie wtasnego prawa jazdy oraz dokumentéw pojazdu.

2.3.  Srodowisko pracy

Spoteczne $rodowisko pracy

Praca kierowcy bardzo czesto tozsama jest z czestymi kontak-
tami z ludzmi — wewnetrznymi, w macierzystej firmie, czesto spro-
wadzajacymi sie do wspotpracy, - zewnetrznymi, z odbiorcami
towaréw. Z nierzadkich kontaktéw z ludzmi wynika¢ moze ryzyko
konfliktéw, zwlaszcza w sytuacji pojawienia sie awarii srodka trans-
portu lub zablokowania droznosci drogi. Kierowca przewaznie poro-
zumiewa sie ustnie, czasem pisemnie badz przy uzyciu telefonu.
Praca kierowcy cegielni polowej charakteryzuje sie indywidualno-
Scia, gdyz kierowca sam odpowiedzialny jest za bezpieczna i
sprawna jazde. Na korcowy rezultat czyli bezpieczny przewoz
transportowanego towaru ma wptyw nie tylko sam kierowca ale i
réwniez pozostali uzytkownicy drogi.

Materialne $rodowisko pracy

Kierowca cegielni polowej wigkszo$¢ czesé czasu pracy wpe-
dza w kabinie powierzonego mu $rodka transportu. Warunku pracy
- hatas, temperatura, o$wietlenie, drgania zalezne sg od stanu
technicznego pojazdu oraz stopnia jego nowoczesnosci. Z omawia-
nym zawodem zwigzany jest szereg zagrozen powigzanych z diu-
gim pozostawaniem w siedzacej pozycji, nieodpowiednim ogrzewa-
niem w kabinie, drganiami, uczestnictwem w ruchu drogowym, a
takze ucigzliwo$ciami spowodowanymi hatasem ulicznym, samo-
chodowymi spalinami, jazdg w miejskich korkach”, monotonig
rutynowych czynnosci przy réwnoczesnym skupieniu uwagi na
drogowych warunkach. Nie bez znaczenia jest koniecznos¢ czeste-
go a za razem dtugiego przebywania poza domem.

Organizacyjne Srodowisko pracy

Praca kierowcy w cegielni polowej to przemieszczanie sie za-
réwno na matych jak i duzych odlegtosciach. Organizacja pracy
kierowcy zalezy od specyfiki przedsiebiorstwa w ktérym pracuje
jednak czas prowadzenia $rodkdw transportu jest dla wszystkich
zawodowych kierowcow taki sam i osigga maksymalnie 9 godzin
jazdy w czasie doby. Praca kierowcy cegielni polowej nie zawsze
znajduje sie pod stalym i bezpoSrednim nadzorem. Specyficzny
rodzaj kontroli nad wykonaniem pracy kierowcéw petnig przepisy
ruchu drogowego (w tym przepisy odnoszace si¢ do transportu 0s6b
oraz mienia), a w sposdb bezposredni policjanci patrolujacy drogi i
kontrolujgcy stan techniczny $rodkéw transportu. Osoba, ktora
nadzoruje prace kierowcy cegielni polowej jest jego bezposredni
przetozony dbajacy o techniczny stan pojazdéw, organizacje pracy
oraz stan zdrowia kierowcy.

3. PROBLEMATYKA RYZYKA ZAWODOWEGO
NA STANOWISKU KIEROWCY CEGIELNI POLOWEJ

Praca na stanowisku kierowcy cegielni polowej ze wzgledu na
jej specyfike oraz obcigzenia zaréwno psychiczne jak i fizyczne
zaklasyfikowana jest do $rednio ciezkiej klasy zawodéw. Kierowca
narazony jest na wptyw wielu niebezpiecznych czynnikéw bedacych
szkodliwymi i ucigzliwymi dla jego zdrowia.

W tabeli numer 2 zestawione zostaty wybrane najwazniejsze
zagrozenia zwigzane z praca kierowcy cegielni polowej wraz z
wyszczegolnieniem przyczyn zagrozen, mozliwymi ich skutkami
oraz sposobem unikniecia w analizowanym przedsiebiorstwie pro-
dukcyjno-transportowym. Zaprezentowane, potencjalne zagrozenia
majg wptyw nie tylko na samego kierowce ale i na ogoiny stan
poziomu bezpieczenstwa transportu drogowego.

Tab. 2. Identyfikacja zagrozen na stanowisku kierowca cegielni
polowej w analizowanym przedsigbiorstwie

Mozliwe Przyczyny Mozliwe skutki Sposaby
zagrozenia zagrozen unikniecia
Wypadki Nie przestrzeganie Smier¢, kalec- Przestrzeganie
komunikacyjne | przepiséw Kodeksu two, ogdine przepisow Ko-
Ruchu Drogowego | obrazenia ciata deksu Ruchu
Drogowego
Skaleczenia Prowadzenie Skaleczenia, Przestrzeganie
drobnych remontéw | rany ciete, rany przepisow bhp,
pojazdu thuczone przestrzeganie
instrukcji, stoso-
wanie sprzetu
ochrony osobistej
Poslizgi Sliskie nawierzch- Urazy ciafa, Przestrzeganie
nie, $liskie stopnie stluczenia, instrukcji, zwra-
wejsciowe samo- ztamania canie uwagi na
chodu panujace warunki
atmosferyczne
Smary Styczno$¢ rak ze Uczulenia Stosowanie
smarami znajduja- sprzetu ochrony
cymi sie na urza- osobistej
dzeniach napedo-
wych i przegubach
Oleje Styczno$¢ z zuzy- Uczulenia, Stosowanie
tymi olejami choroby skory sprzetu ochrony
osobistej
Wibracja Drgania pochodza- Choroby Przeglady,
ce od pracy silnika kregostupa, wiasciwy stan
nerwice, ogoine techniczny
rozdraznienie pojazdu
organizmu
Bole barkow Wymuszona Choroby Przerwy w pracy,
statyczna pozycja kregow szyj- gimnastyka
ciata nych
Bole glowy i Intensywny ponad Ucigzliwe bole Przerwy w pracy,
oczu normatywny czas glowy, zmecze- okulary
pracy nie wzroku korekcyjne

Zrédfo: opracowanie wiasne

Kolumny w tabeli numer 2 oznaczaja:

1. moZliwe zagrozenia — rodzaj zidentyfikowanego zagrozenia na
omawianym stanowisku pracy; zagrozeniami sg zaréwno czyn-
niki fizyczne (zagrozenia drogowe, gorace powierzchnie, ostre
krawedzie, praca na wysokosci), czynniki chemiczne (substan-
cje oraz reakcje chemiczne) i czynniki psychofizyczne (kontakt z
klientem, stres, decyzyjno$é),

2. przyczyny zagrozeh — to m.in. elementy konstrukcyjne $rodkéw
transportu, przewozone materialy, inne osoby (pracownicy,
klienci, uzytkownicy drég), stosowane czynniki chemiczne,

3. mozliwe skutki — jest to oszacowanie jakie skutki zdrowotne dla
kierowcy moze spowodowaé wystgpienia zidentyfikowanego
zagrozenia na stanowisku pracy,
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4. sposoby unikniecia — sg to dziatania korygujace oraz zapobie-
gawcze podjete w celu wyeliminowania badz ograniczenia za-
grozen, jak réwniez zwigzanego z nimi ryzyka zawodowego (w
tym: eliminacja albo ograniczenie zagrozenia u zrodta, $rodki
ochrony indywidualnej i zbiorowej, $rodki organizacyjne i proce-
duralne).

W tabeli numer 3 zawarta zostata informacja o ryzyku zawodo-
wym kierowcy cegielni polowe;j.

Oszacowania ryzyka dla analizowanego stanowiska dokonano
przy uzyciu metody skali tréjstopniowej zalecanej w PN-N-18002 -
,oystem zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy. Ogdlne
wytyczne do oceny ryzyka zawodowego”.

W celu zmniejszenia ryzyka zawodowego na stanowisku kie-
rowca nalezy przestrzegac¢ instrukcji stanowiskowej bhp, Kodeksu
Drogowego, stosowaC odziez, obuwie i sprzet ochrony osobistej
oraz sprawne narzedzia pracy.

Tabela numer 4 przedstawia sumaryczng kategorie ryzyka za-
wodowego.

Tab. 4. Sumaryczna kategoria ryzyka

Kategoria ryzyka zawo- Kategoria ryzyka okreslona Wynik 2 tabeli
dowego na stanowisku przez pracodawce _
A numer 3 =3
kierowca (tabela numer 3)
Podwyzszenie 0 1 w wypadku
wymagan okreslonych oceny
Kategoria ryzyka zawo- ryzyka zawodowegg t.abfela_n Wynik z tabeli
dowego na stanowisku numer 1. Wystapi 1 jezeli nie _
. . A : numer 1=0
kierowca spetniono ktdregokolwiek z
wymagan ogélnych przynajm-
niej raz odpowiednio ,nie”
Sumaryczna kategoria Wynik z tabeli
ryzyka zawodowego - numer 1 =wynik z
kierowcy tabeli 3 =3

Zrédfo: opracowanie wlasne

W tabeli numer 5 przedstawiono dziatania jakie nalezy podja¢
w analizowanym przedsiebiorstwie produkcyjno — transportowym w
zalezno$ci od okre$lonej kategorii ryzyka zawodowego.

Tab. 5. Podejmowane dziatania w zalezno$ci
od kategorii ryzyka zawodowego

Dopuszczalnos¢ Niezbedne dziatania
ryzyka

Oszacowanie ryzyka

5 Bardzo duze
ryzyko

Niedopuszczalne Praca nie moze by¢ rozpoczeta
ani kontynuowana do czasu
zmniejszenia ryzyka zawodo-
wego do poziomu

dopuszczalnego

Jezeli ryzyko zawodowe jest
zwigzane z praca juz wykony-
wang dziatania w celu jego
zmniejszenia trzeba podjaé
natychmiast. Planowana praca
nie moze by¢ rozpoczeta do
czasu zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu
dopuszczalnego

4 Duze ryzyko Niedopuszczalne

Zaleca si¢ zaplanowanie i
podjecie dziatan ktorych celem
jest zmniejszenie ryzyka zawo-

dowego

3 | Srednie ryzyko Dopuszczalne

Zaleca sig mozliwos¢ dalszego
zmniejszenia poziomu ryzyka
zawodowego lub zapewnienia
pozostania na tym samym
poziomie

2 Mate ryzyko Dopuszczalne

1 Bardzo mate Dopuszczalne Nie jest konieczne prowadzenie

ryzyko jakichkolwiek dziatar

Zrodfo: opracowanie wiasne

W metodzie oszacowania ryzyka zawodowego zgodnego z
normg PN-N-18002, ryzyko zawodowe dla stanowiska kierowca
cegielni polowej oszacowano na wysokosci 3" — w kategorii ,$red-
nio akceptowalne”. W analizowanym przedsigbiorstwie transporto-
wym zaleca sig zaplanowanie oraz podjecie dziatan, ktorych celem
bedzie zmniejszenie ryzyka zawodowego na omawianym stanowi-
sku pracy.

Tab. 3. Informacja o ryzyku zawodowym kierowcy

zlargorizz?h Il Cechy Ryzyka Il Skutki ryzyka Sposdb unikniecia ryzyka lub choroby zawodowej
SISIE| 8|8 |I5|12|2/8|85 /5869 |2 |88 |22|3
2l |°|% |2 |S|2|5|3|2 |88 |8 |38 3| &|¢& |58 -
Zagrozenia | 3 | © |2 |3 |® g |22 |8 | %g 3 5 § |83 Kategorie
5|8 B3 ]° 5|y S|e| &€& |88 rvzyka
® g |3 2 |s| 3| 7 <
g |¢ s | & 3|3 %
=3 > o o
gl = || 8|8 | <
' ' S
Wypadki
komunikacyj- | X X X X X X X X X X X 3
ne
Skaleczenia | X X X X X X X X 2
Poslizgi X | X X X X X X 1
Smary X X X X X 2
Oleje X X X X X 2
Wibracja X X X X 2
Bole barkéw X X X X X X X 2
Bole gtowy i X X X X X X 2
oczu
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PODSUMOWANIE

Transport drogowy, ze wzgledu na szerokq dostepnos¢ oraz
mozliwo$¢ dowiezienia réznorodnego tadunku do niemal kazdego
miejsca przeznaczenia jest aktualnie najcze$ciej stosowanym ro-
dzajem transportu. Jednak w kontekScie zagrozenia zycia stanowi
jeden z najbardziej niebezpiecznych rodzajéw transportu, gdyz
jednym z rodzajéw wypadkéw, ktére mogq zdarzy¢ sie podczas
operacji transportowej sg wypadki drogowe.

Wypadki oraz kolizie drogowe nie sg jedynym zagrozeniem,
bowiem praca kierowcy cegielni polowej wigze si¢ takze z innymi
rodzajami zagrozen, ktére bez watpienia przyczyniajg sie do two-
rzenia poziomu poczucia bezpieczenstwa w ruchu drogowym. Jed-
noczesnie stwarzajq one zagrozenie dla samego kierowcy. Z tego
wzgledu, w celu przeciwdziatania wystepowaniu sytuacji kryzyso-
wych na drogach, minimalizowania strat materialnych oraz ludzkich
niezbedna jest szczegbtowa analiza ryzyka zawodowego, jak row-
niez zaimplementowanie dziatan profilaktycznych. W artykule iden-
tyfikacja oraz ocena parametrow ryzyka przeprowadzona zostata za
pomocg metody zgodnej z normg PN-N-18002, ktéra wskazata ze,
ryzyko zawodowe dla stanowiska kierowca cegielni polowej osza-
cowano na wysokosci ,3” — w kategorii ,$rednio akceptowalne”. W
analizowanym przedsigbiorstwie transportowym zaleca si¢ zapla-
nowanie oraz podjecie dziatan, ktorych celem bedzie zmniejszenie
ryzyka zawodowego na omawianym stanowisku pracy. Zaleca si¢
réwniez przeprowadza nieco jaki$ czas kontroli majacych za zada-
nie utatwienie identyfikacji zagrozen w zwigzku z obecnoscig, czyn-
nikdw niebezpiecznych oraz szkodliwych, jak réwniez zalecone jest
aby przedsiewzig¢ stosowne $rodki zaradcze, ktére poprawityby
stan bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku kierowcy cegiel-
ni polowej. Przy pomocy takich przyktadowych dziatan jak: intensy-
fikacja mechanizméw, ktore kontrolujg zarzadzanie czasem pracy
kierowcy w przedsiebiorstwach spedycyjnych oraz transportowych
w celu zmniejszenia niekorzystnego wplywu zmeczenia kierowcow,
jak rowniez weryfikacja homologacyjnych wymagan pojazdéw
transportowych pod katem zwiekszenia komfortu pracy poprzez
zastosowanie ergonomicznych rozwigzan w kabinie pojazdu, a
takze poprzez zapewnienie mozliwosci specjalistycznego wsparcia
(medycznego czy tez psychologicznego) w przypadku potrzeby
otrzymania pomocy. Dzigki przedstawionym dziataniom zaradczym
mozliwe jest zmniejszenie ryzyka zawodowego 0s6b pracujacych na
stanowisku kierowcy cegielni polowej. Wazne jest zatem aby praco-
dawca stworzyt mozliwie jak najlepsze i najbezpieczniejsze warunki
pracy ograniczajac w ten sposéb ryzyko zawodowe.
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Analusis and assessment of rish as a driver

The article analyzes and evaluates occupational risk as a
brickyard driver. In the theoretical part, an attempt was
made to determine the concept of occupational risk and the
process of its evaluation was specified. Particular attention
was paid to activities supporting the occupational risk as-
sessment in the aspect of PN-N 18001 standard, the objective
of which is to support appropriate management of occupa-
tional health and safety. In the practical part, occupational
risk was assessed and assessed as a field brickyard driver
and actions were proposed to reduce the level of occupation-
al risk at the discussed workplace. Analysis and method of
occupational risk assessment may be useful in any organiza-
tion that wants to take care of its employees, and thus provide
them with security at the position where they work.
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